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1. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ.

1.1. Частное образовательное учреждение профессионального образования «Автошкола Юрьянского района», именуемое в дальнейшем «Учреждение», создано заседанием Совета Местного отделения Юрьянского района Кировской области Кировской региональной организации общественной организации «Всероссийского общества автомобилистов» на основании протокола № 3 от 25 февраля 2010 г.

1.2. Учреждение переименовано протоколом Пленума Совета Местного отделения Юрьянского «ВОА» от 19 ноября 2015 г.

Учреждение ранее именовалось – Негосударственное образовательное учреждение «Автошкола Юрьянского района». 

1.3. Учреждение является унитарной некоммерческой организацией, созданной для осуществления образовательной деятельности.
1.4. Полное наименование Учреждения: Частное образовательное учреждение профессионального образования «Автошкола Юрьянского района».

Сокращенное наименование Учреждения: ЧОУ ПО «Автошкола Юрьянского района».
1.5. Учредителем Учреждения является Местное отделение Юрьянского района Кировской области Кировской региональной организации общественной организации «Всероссийское общество автомобилистов» (ОГРН 1024300005652, ИНН 4338001241, КПП 433801001, место нахождения (фактический адрес): 613600, Кировская область, Юрьянский район, пгт. Юрья, ул. Первомайская, д. 13) (далее по тексту – «Учредитель»).
1.6. Учреждение является юридическим лицом с момента его государственной регистрации в установленном законом порядке и приобретает право на ведение уставной, финансово - хозяйственной деятельности, направленной на осуществление образовательного процесса.

1.7. Организационно-правовая форма Учреждения – частное учреждение.
1.8. Тип Учреждения – профессиональная образовательная организация – образовательная организация, осуществляющая в качестве основной цели своей деятельности образовательную деятельность по программам профессионального обучения.

1.9. Учреждение является некоммерческой организацией и не ставит основной целью извлечение прибыли. Получаемые из любых источников средства, в том числе доходы от предпринимательской деятельности, направляются на решение уставных целей Учреждения и не подлежат распределению между Учредителем и иными лицам.
1.10. Учреждение имеет самостоятельный баланс, расчетный счет и иные счета в банковских и иных кредитных учреждениях, а также печать, штамп и бланки со своим наименованием, обладает обособленным имуществом, вправе от своего имени приобретать имущественные и личные неимущественные права, нести обязанности, быть истцом и ответчиком в суде, арбитражном и третейском судах.

1.11. Учреждение создано на неопределенный срок.

1.12. Учреждение самостоятельно в осуществлении образовательного процесса, подборе и расстановке кадров, научно-методической, финансовой, хозяйственной деятельности в  пределах, определенных законодательством Российской Федерации и настоящим Уставом.

1.13. Учреждение в своей деятельности руководствуется Конституцией Российской Федерации, Гражданским кодексом Российской Федерации, Федеральным законом «Об образовании в Российской Федерации», Федеральным законом «О безопасности дорожного движения», Федеральным законом «О некоммерческих организациях», указами и распоряжениями Президента Российской Федерации, постановлениями и распоряжениями Правительства Российской Федерации, другими нормативными правовыми актами Российской Федерации и настоящим Уставом.

1.14. Учреждение приобретает право на образовательную деятельность и льготы, предусмотренные законодательством Российской Федерации, с момента выдачи ему лицензии.

1.15. Учреждение выдает своим выпускникам, прошедшим аттестацию, документ о получении соответствующего образования в соответствии с лицензией. Форма документа определяется Учреждением самостоятельно. Документ заверяется печатью Учреждения.

1.16. Учреждение получает право на выдачу своим выпускникам документа об образовании государственного образца с момента его государственной аккредитации.

1.17. Учреждение имеет право создавать отделения, филиалы и представительства, создавать хозяйственные общества и быть вкладчиком товарищества на вере.

1.18. Учреждение вправе входить в ассоциации и союзы.

1.19. Место нахождения (фактический адрес) Учреждения: 613600, Кировская область, Юрьянский район, пгт. Юрья, ул. Первомайская, д. 13.

2. ЦЕЛИ И ПРЕДМЕТ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ УЧРЕЖДЕНИЯ
2.1. Целью деятельности Учреждения является осуществление образовательной деятельности по программам профессионального обучения и дополнительным профессиональным программам. 
2.2. Предметом деятельности Учреждения является:

- реализация программ профессионального обучения, являющихся основной целью деятельности Учреждения;

- осуществление образовательной деятельности по дополнительным профессиональным программам,  реализация которых не является основной целью деятельности Учреждения.

2.3. Для достижения уставных целей Учреждение осуществляет следующие виды деятельности:

2.3.1. Реализует образовательные программы профессионального обучения водителей автотранспортных средств категории «В» с последующим предоставлением сведений об учебных группах в соответствующее подразделение Государственной инспекции безопасности дорожного движения для приема экзаменов и выдачи водительского удостоверения.
2.3.2. Реализует программы дополнительного профессионального образования подготовки и переподготовки водителей автотранспортных средств.
2.3.3. Содействует удовлетворению потребности граждан, предприятий, организаций, учреждений в профессиональном и дополнительном профессиональном образовании.
2.3.4. Осуществляет обучение, подготовку и переподготовку водителей автотранспортных средств, создает необходимые условия для удовлетворения потребностей личности в получении необходимой профессии, ускоренного приобретения трудовых навыков для выполнения определенной работы или групп работ.
2.3.5. Проводит курсы по Правилам дорожного движения, основам безопасности движения и технического обслуживания автомобилей.
2.3.6. Разрабатывает учебные планы и образовательные программы, оформляет наглядные пособия.
3. ОРГАНИЗАЦИЯ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОГО ПРОЦЕССА

3.1. Учреждение реализует программы профессионального обучения и дополнительные профессиональные программы по направлениям: 

3.1.1. Образовательная программа профессионального обучения водителей транспортных средств категории «В»;
3.1.2. Программа дополнительного профессионального образования ежегодных занятий с водителями автотранспортных средств.

3.2. Обучение в Учреждении ведется на русском языке.

3.3. Содержание образования и организация образовательного процесса в Учреждении регламентируется учебными (тематическими) планами, программами, разработанными Учреждением самостоятельно с учетом содержания примерных учебных планов, программ, разработанных на основе  федеральных государственных образовательных стандартов и рекомендуемых федеральным органом управления, осуществляющим управление в сфере образования.
3.4. Прием обучающихся производится в Учреждение по заявлениям физических лиц, заявкам юридических лиц и договорам.

В случаях, предусмотренных действующими нормативами по подготовке, переподготовке соответствующих специалистов, лица, поступающие на обучение в Учреждение, обязаны предоставить справку о состоянии здоровья. К обучению принимаются лица, не имеющие медицинских противопоказаний.
При приеме обучающегося Учреждение обязано ознакомить его и (или) его родителей (законных представителей) с настоящим Уставом, лицензией на право ведения образовательной деятельности, со свидетельством о государственной аккредитации Учреждения, основными образовательными программами, реализуемыми Учреждением, и другими документами, регламентирующими организацию образовательного процесса.
3.5. Зачисление и отчисление обучающихся производится приказом Директора Учреждения.

3.6. Обучение проводится в группах, которые формируются Учреждением по дисциплинам. Численность групп определяется в зависимости от специфики преподаваемого предмета, в количестве наиболее целесообразном для лучшего усвоения материала. Обучение в Учреждении проводится в виде теоретических и практических занятий. Теоретическое обучение проводится в специально оборудованных классах.

3.7. Обучение осуществляется по дневной (очной) и очно-заочной (вечерней, сменной) формам обучения с отрывом, без отрыва и с частичным отрывом от производства. 

3.8. Сроки обучения определяются в соответствии с программами с учетом государственных требований и стандартов, при этом учебная нагрузка обучаемых при обучении с отрывом от производства не должна превышать 36 часов в неделю, а при обучении без отрыва от производства не более 20 часов в неделю. 
Учебный процесс осуществляется в течение всего календарного года. Занятия проводятся ежедневно.

3.9. Образовательный процесс включает теоретическое и практическое обучение. Для теоретических занятий учебный час устанавливается продолжительностью 45 минут, после каждого учебного часа предусматривается перерыв продолжительностью не менее 10 минут.

3.10. Система оценок и промежуточная аттестация осуществляются в форме итоговых занятий, зачетов и экзаменов в соответствии с учебным планом.

3.10.1. Знания, умения, навыки оцениваются по четырехбальной системе: «отлично», «хорошо», «удовлетворительно», «неудовлетворительно».
3.11. Обучение заканчивается внутренними зачетами (экзаменами) в соответствии с учебным планом. Результаты внутренних экзаменов оформляются экзаменационным протоколом.

3.11.1. К выпускным экзаменам допускаются обучающиеся, окончившие полный курс обучения и получившие положительные итоговые отметки по всем предметам.

3.11.2. Обучающиеся, получившие неудовлетворительные отметки, могут быть допущены к экзаменам после дополнительной подготовки.

Лицам, сдавшим экзамены, выдаются свидетельства установленного образца о прохождении обучения, которые предъявляются в ГИБДД при сдаче экзаменов для получения водительского удостоверения.

3.12. Обучающиеся Учреждения могут быть отчислены досрочно: по личному заявлению, по решению администрации при систематическом пропуске занятий, за неоплату обучения, за грубое нарушение правил внутреннего распорядка, противоправное поведение.

3.13. Образовательные услуги в Учреждении предоставляются на платной основе. Плата за обучение вносится в течение всего учебного процесса. Размер оплаты, взимаемый с обучающихся, устанавливается Директором в зависимости от количества образовательных и дополнительных услуг, с учетом затрат, связанных с организацией, обеспечением и совершенствованием учебных процессов и инфляционным ростом цен.

3.14. Взаимоотношения Учреждения, обучающихся и организаций-заказчиков регулируются договором, определяющим уровень образования, сроки обучения, размер оплаты за обучение и иные важные условия.

4. ИМУЩЕСТВО И СРЕДСТВА УЧРЕЖДЕНИЯ

4.1. Учреждение обязано обеспечить содержание  закрепленных за ним на праве оперативного управления и принадлежащих ему на праве самостоятельного распоряжения зданий, сооружений, имущества, оборудования и другого имущества потребительского, социального и культурного назначения. 

4.2. Финансовые средства Учреждения складываются из:

- средств Учредителя;

- оплаты за образовательные услуги;

- средств от приносящей доход деятельности Учреждения;

- благотворительных взносов, спонсорских ассигнований, пожертвований и отчислений от отечественных и зарубежных граждан и юридических лиц;

- поступлений от мероприятий, проводимых Учреждением;

- гражданско-правовых сделок;

- кредитов банков и иных кредитных учреждений;

- других, не запрещенных законом поступлений;

4.3. Учреждение несет расходы:

- за аренду и обслуживание помещений, оборудования и коммунальные  услуги;

- на формирование фонда материального развития Учреждения вплоть до выкупа арендуемого здания;

- на создание методического и технического обеспечения учебного процесса (разработка программ, тестов, видео- и звукозаписи и др.);

- другие расходы, определяемые сметой Учреждения и его договорами с другими организациями.

4.4. Учреждение самостоятельно развивает свою материально-техническую базу из собственных средств. Несет ответственность перед Учредителем за сохранность и эффективное использование закрепленной за ним собственности и выделенных ему денежных средств.

4.5. Учредитель закрепляет за Учреждением имущество на праве оперативного управления. Имущество, закрепленное Учредителем за Учреждением на праве оперативного управления, является собственностью Учредителя. Учреждение владеет, пользуется имуществом, закрепленным за ним на праве оперативного управления, в пределах, установленных законом, в соответствии с целями своей деятельности, назначением этого имущества, и распоряжается этим имуществом с согласия Учредителя.

4.6. Учреждению запрещается совершать сделки, возможными последствиями которых является отчуждение или обременение имущества, закрепленного за ним на праве оперативного управления, или имущества, приобретенного Учреждением за счет средств, выделенных ему Учредителем на приобретение этого имущества, за исключением случаев, если совершение таких сделок допускается федеральными законами.

4.7. Собственник имущества вправе изъять излишнее, неиспользуемое либо используемое не по назначению имущество, закрепленное им за Учреждением либо приобретенное Учреждением за счет средств, выделенных ему собственником на приобретение этого имущества и распорядиться им по своему усмотрению. Учреждение отвечает по обязательствам находящимися в его распоряжении денежными средствами. При недостаточности указанных денежных средств субсидиарную ответственность по обязательствам Учреждения несет собственник его имущества.

4.8. Учреждение имеет право самостоятельно распоряжаться:

- денежными средствами, имуществом и иными объектами собственности, переданными ему физическими и юридическими лицами в форме дара,  пожертвования или по завещанию;

- доходами, полученными от приносящей доход деятельности и приобретенными за счет этих доходов имуществом (такие доходы и имущество учитываются на отдельном балансе).

4.9. Учреждение вправе:

- использовать по своему усмотрению и в соответствии с настоящим Уставом финансовые и материальные средства, закрепленные за ним Учредителем, или являющиеся его собственностью в порядке, определенном Учредителем;

- с согласия Учредителя использовать закрепленные за ним финансовые средства и иные объекты собственности для осуществления приносящей доход деятельности  и совместной с другими юридическими лицами деятельности, способствующей решению уставных задач в порядке, предусмотренном законом.

4.10. Учреждение может создавать следующие фонды за счет прибыли:

- страхования;
- материального поощрения;
- резервный;
- фонд развития.
5. УЧЕТ И ОТЧЁТНОСТЬ УЧРЕЖДЕНИЯ

5.1. Учреждение ведет бухгалтерский учет и представляет финансовую отчетность в порядке, установленном действующим законодательством Российской Федерации.

5.2. Ответственность за организацию, состояние и достоверность бухгалтерского учета в Учреждении, своевременное предоставление ежегодного отчета и другой финансовой отчетности в соответствующие органы несет Директор Учреждения.

5.3. Проверка финансовой и финансово-хозяйственной деятельности Учреждения осуществляется финансовыми органами в соответствии с действующим законодательством в пределах их полномочий.

5.4. Учреждение обязано хранить следующие документы:

- настоящий Устав, изменения и дополнения к нему, зарегистрированные в установленном порядке, протокол о создании Учреждения, свидетельство о государственной регистрации Учреждения;
- документы, подтверждающие права Учреждения на имущество, находящееся на его балансе;

- внутренние документы Учреждения, утвержденные Учредителем и Директором;

- годовые финансовые отчеты;

- документы бухгалтерского учета;

- документы финансовой отчетности, представляемые в соответствующие органы;

- заключения аудиторов, государственных и муниципальных органов финансового контроля;

- иные документы, предусмотренные настоящим Уставом, внутренними документами Учреждения, решениями Учредителя, правовыми актами Российской Федерации.

5.5. Учреждение хранит документы по месту нахождения исполнительного органа или в ином месте, известном и доступном для Учредителя, кредиторов Учреждения и иных заинтересованных лиц.

5.6. Учреждение несет ответственность за сохранность документов (управленческих, финансово-хозяйственных, по личному составу и др.), обеспечивает передачу на государственное хранение документов, имеющих научно-историческое значение, в  архив пгт. Юрья, хранит и использует в установленном порядке документы по личному составу.

5.7. Финансовый год Учреждения устанавливается с 01 января по 31 декабря.

6. ОРГАНЫ УПРАВЛЕНИЯ УЧРЕЖДЕНИЯ

6.1. Высшим органом управления Учреждения является Учредитель. 

6.2. Единоличным исполнительным органом Учреждения является Директор. 

6.3. В Учреждении также формируются коллегиальные органы управления - Общее собрание работников и обучающихся и Педагогический совет.

УЧРЕДИТЕЛЬ УЧРЕЖДЕНИЯ

6.4. Учредитель является высшим органом управления Учреждения. К компетенции Учредителя относится решение следующих вопросов:

6.4.1. изменение Устава Учреждения;
6.4.2. определение приоритетных направлений деятельности Учреждения, принципов формирования и использования его имущества;

6.4.3. назначение на должность Директора Учреждения и досрочное прекращение его полномочий;

6.4.4. утверждение годового отчета и годового бухгалтерского баланса;

6.4.5. утверждение финансового плана Учреждения и внесение в него изменений;

6.4.6. утверждение сметы расходов Учреждения, отчета о его хозяйственной и финансовой деятельности;

6.4.7. утверждение учебно-методической документации;

6.4.8. создание филиалов и открытие представительств Учреждения;

6.4.9. принятие решения об участии Учреждения в других организациях;

6.4.10. принятие решения о реорганизации и ликвидации Учреждения.
Вопросы, предусмотренные пп. 6.4.1 – 6.4.3 и пп. 6.4.10 настоящего пункта, относятся к исключительной компетенции Учредителя Учреждения.

6.5. Учредитель Учреждения:

- закрепляет за Учреждением на праве оперативного управления объекты собственности, контролирует их сохранность и эффективность использования;

- имеет право контроля за рациональным использованием денежных средств Учреждения;

- имеет право контроля за образовательной и финансово-хозяйственной деятельностью Учреждения;
- осуществляет контроль за соблюдением Учреждением действующего законодательства;

- при недостаточности денежных средств у Учреждения несет субсидиарную ответственность по его обязательствам в порядке, предусмотренным действующим законодательством.

6.6. Учредитель правомочен принимать решения по любым вопросам деятельности Учреждения.

ДИРЕКТОР УЧРЕЖДЕНИЯ

6.7. Единоличным исполнительным органом Учреждения является Директор, назначаемый приказом Учредителя сроком на 5 лет на основании срочного трудового договора.

6.8. Директор Учреждения: 
- осуществляет текущее руководство деятельностью Учреждения и подотчетен Учредителю;

- представляет Учредителю Учреждения ежегодный отчет о деятельности Учреждения;

- без доверенности действует от имени Учреждения, представляет его во всех учреждениях, организациях, предприятиях, как на территории Российской Федерации, так и за рубежом, в судебных инстанциях;
- предъявляет от имени Учреждения претензии к юридическим и физическим лицам;

- в пределах выделенных на содержание Учреждения финансовых средств с согласия Учредителя вносит изменения в штатное расписание и должностные оклады работников Учреждения, устанавливает надбавки к должностным окладам, утверждает положение о материальном стимулировании сотрудников Учреждения;

- осуществляет в установленном порядке расходование денежных средств Учреждения, обеспечив эффективное использование и сохранность имущества, соблюдение финансово-штатной дисциплины;

- совершает различного рода сделки, открывает в банках счета Учреждения;
- в пределах своей компетенции издает приказы и распоряжения, обязательные для всех сотрудников Учреждения, налагает взыскания, объявляет поощрения, утверждает должностные инструкции сотрудникам Учреждения;

- осуществляет подбор и расстановку кадров, утверждает штатное расписание Учреждения;

- отвечает за эффективность работы Учреждения;

- определяет порядок делопроизводства, отчетности и контроля, исполнительной дисциплины Учреждения;

- осуществляет иные полномочия в соответствии с действующим законодательством.

ОБЩЕЕ СОБРАНИЕ РАБОТНИКОВ И ОБУЧАЮЩИХСЯ УЧРЕЖДЕНИЯ

6.9. Коллегиальным органом управления Учреждения является Общее собрание работников и обучающихся. Срок полномочий членов Общего собрания работников и обучающихся - с момента заключения трудового договора до момента прекращения трудового договора.

6.10. К компетенции Общего собрания работников и обучающихся Учреждения относится:

- разработка проекта Устава Учреждения (изменений и дополнений к Уставу) и представление на утверждение Учредителя;

- внесение предложений Учредителю по улучшению финансово-хозяйственной деятельности Учреждения;

- разработка планов деятельности Учреждения и представление их на утверждение Учредителя;

- определение направлений развития Учреждения с последующим обязательным утверждением Учредителем.

6.11. Общее собрание работников и обучающихся созывается по мере необходимости. Общее собрание работников и обучающихся считается правомочным, если на нем присутствует более половины его членов.

6.12. Решение Общим собранием работников и обучающихся принимается большинством голосов от числа присутствующих на Общем собрании работников и обучающихся Учреждения.

6.13. Решения Общего собрания работников и обучающихся оформляются в виде протокола заседания Общего собрания работников и обучающихся, в котором отражаются высказанные на заседании мнения всех выступивших лиц и который подписывается председателем и секретарем Общего собрания работников и обучающихся. 

ПЕДАГОГИЧЕСКИЙ СОВЕТ УЧРЕЖДЕНИЯ

6.14. Педагогический совет Учреждения состоит из педагогических работников Учреждения. Срок полномочий членов Педагогического совета - с момента заключения трудового договора до момента прекращения трудового договора.

6.15. К компетенции Педагогического совета относится:

- решение вопросов управления непосредственно в сфере педагогической деятельности;

- обсуждение вопросов содержания, форм и методов образовательного процесса;

- принятие решений, касающихся выполнения образовательных программ и учебных планов Учреждения;

- решение вопросов, касающихся аттестации педагогических работников;

- обсуждение перспективных планов педагогического процесса;

- планирование деятельности педагогического коллектива.

6.16. Педагогический совет проводится по мере необходимости, но не реже одного раза в год. Заседание Педагогического совета считается правомочным, если на нем присутствует более половины его членов.

6.17. Решение Педагогическим советом принимается большинством голосов от числа присутствующих на Педагогическом совете педагогических работников Учреждения.

6.18. Решения Педагогического совета оформляются в виде протокола заседания Педагогического совета, в котором отражаются высказанные на заседании мнения всех выступивших лиц и который подписывается председателем и секретарем Педагогического совета. 

7. ПРАВА И ОБЯЗАННОСТИ УЧАСТНИКОВ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОГО ПРОЦЕССА

7.1. Участниками образовательного процесса являются – обучающиеся, педагогические работники и мастера производственного обучения.

7.2. Обучающиеся имеют право:

- на получение образования в соответствии с государственными образовательными стандартами;

- охрану жизни и здоровья;

- на уважение их человеческого достоинства, свободу совести, свободное выражение собственных взглядов и убеждений;

- на получение дополнительных (в том числе платных) образовательных консультаций;

- на использование оборудования и инвентаря в пределах, утвержденных планом обучения;

- на получение документа установленного образца по окончании обучения при успешной сдачей внутренних зачетов.

7.3. Обучающиеся обязаны:

- овладевать знаниями, выполнять в установленные сроки все виды заданий, предусмотренные учебным планом и программами обучения;

- соблюдать настоящий Устав и правила внутреннего трудового распорядка, распоряжения администрации;

- бережно относиться к используемому оборудованию;

- соблюдать правила техники безопасности;

- достойно вести себя и уважать достоинство других людей, их взгляды и убеждения;

- своевременно вносить плату за обучение, предоставляемое Учреждением;

- соблюдать требования настоящего Устава и внутренних локальных актов.

7.4. Работники Учреждения имеют право:

- на получение работы, обусловленной трудовым договором;

- на оплату труда в соответствии с установленными ставками,

- на материально-техническое обеспечение своей профессиональной деятельности;

- на медицинское и другие виды социального страхования;
- на самостоятельный выбор средств и методов обучения, обеспечивающих высокое качество учебного процесса;

- на использование утвержденной программы обучения;

- на разработку и внесение предложений по совершенствованию методической и учебно-производственной программы;

- на обжалование приказов и распоряжений администрации Учреждения;

- на уважение своей чести и достоинства.

7.5. Работники Учреждения обязаны:

- выполнять требования настоящего Устава, правила внутреннего трудового распорядка и иные локальные нормативные акты Учреждения;

- выполнять условия заключенного трудового договора;

- не допускать нарушений учебного процесса;

- обеспечивать высокую эффективность своего труда;

- постоянно совершенствовать профессиональные знания и навыки.

7.6. На должность педагогического персонала могут быть приняты лица, имеющие необходимую профессионально-педагогическую квалификацию, соответствующую установленным квалификационных требованиям данного профиля и подтвержденную аттестатами, дипломами об образовании, либо документами о повышении специальной квалификации.

К педагогической деятельности не допускаются лица:

- лишенные права заниматься педагогической деятельностью в соответствии с вступившим в законную силу приговором суда;

- имеющие неснятую или непогашенную судимость за умышленные тяжкие и особо тяжкие преступления;

- признанные недееспособными в установленном федеральным законом порядке;

- имеющие заболевания, предусмотренные перечнем, утверждаемым федеральным органом исполнительной власти, осуществляющим функции по выработке государственной политики и нормативно-правовому регулированию в области здравоохранения.

7.7. Работники принимаются Директором Учреждения на условиях трудового договора (контракта).

7.8. Оплата труда работников Учреждения и их материальное стимулирование осуществляется в пределах единого фонда оплаты труда. Должностные оклады и тарифные ставки не могут быть ниже гарантируемого минимума заработной платы.

8. РЕОРГАНИЗАЦИЯ И ЛИКВИДАЦИЯ УЧРЕЖДЕНИЯ
8.1. Учреждение может быть преобразовано Учредителем в автономную некоммерческую организацию или фонд в порядке, предусмотренном действующим законодательством.

8.2. Учреждение может быть ликвидировано по основаниям и в порядке, предусмотренном Гражданским кодексом Российской Федерации, федеральными законами, настоящим Уставом по решению Учредителя или по решению суда.

8.3. Учредитель или орган, принявший решение о ликвидации, назначают ликвидационную комиссию (ликвидатора) и устанавливает в соответствии с законодательством Российской Федерации порядок и сроки ликвидации Учреждения. С момента назначения ликвидационной комиссии к ней переходят полномочия по управлению делами Учреждения. Ликвидационная комиссия от имени ликвидируемого Учреждения выступает в суде.

8.4. При ликвидации Учреждения его имущество после удовлетворения требований кредиторов направляется на цели развития образования. 

Полученные в безвозмездное пользование или арендуемые Учреждением здания, оборудование и другое имущество возвращаются их владельцам в установленном порядке.

8.5. Ликвидация Учреждения считается завершенной, а Учреждение – прекратившим существование после внесения об этом записи в Единый государственный реестр юридических лиц.

8.6. При реорганизации или прекращении деятельности Учреждения все документы (управленческие, финансово-хозяйственные, по личному составу и др.) передаются в соответствии с установленными правилами правопреемнику. При отсутствии правопреемника документы постоянного хранения, имеющие научно-историческое значение, передаются на государственное хранение в архивы, документы по личному составу (приказы, личные дела и карточки учета, лицевые счета) передаются на хранение в архив административного округа, на территории которого находится Учреждение. Передача и упорядочение документов осуществляется силами и за счет средств Учреждения в соответствии с требованиями архивных органов.

9. ЛОКАЛЬНЫЕ НОРМАТИВНЫЕ АКТЫ УЧРЕЖДЕНИЯ
9.1. Учреждение издает следующие локальные нормативные акты, регламентирующие его деятельность:

- приказы;

- инструкции;

- правила поведения обучающихся Учреждения;

- правила внутреннего трудового распорядка;
- иные акты.

9.2. Локальные нормативные акты Учреждения не могут противоречить действующему законодательству Российской Федерации и настоящему Уставу.

10. ПОРЯДОК ВНЕСЕНИЯ ИЗМЕНЕНИЙ И ДОПОЛНЕНИЙ

В УСТАВ УЧРЕЖДЕНИЯ

10.1. Изменения и дополнения в настоящий Устав вносятся по решению Учредителя и подлежат государственной регистрации в порядке, установленном действующим законодательством Российской Федерации.

10.2. Изменения и дополнения в настоящий Устав вступают в силу для третьих лиц с момента их государственной регистрации. 
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